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Allgemeine Geschaftsbedingungen

nach Erhalt des Anforderungsprofiels dem Inhalt widerspricht.
HPO wird gegenlber Kandidaten eine neutrale Position
einnehmen und keine Vergltung von Kandidaten beanspruchen.
HPO wird den Kandidaten Uber die Vertragsbeziehung zu dem
Kunden und den Auftraggeber in einem persénlichen Gesprach
nach Ermessen informieren.

Eine Auskunft von HPO richtet sich nach grundsatzlich
maéglichen und HPO bekannten oder von HPO ermittelten
Vorgehensweisen. Sie ersetzt eine Rechtsberatung im Einzelfall
insbesondere zur konkreten inhaltlichen Ausgestaltung eines
Arbeitsvertrages nicht. Die Auskunft erfolgt daher als
Meinungskundgabe. Die Gestaltung eines entsprechenden
Vertrages fiir den Einzelfall ist nicht Gegenstand des Auftrages.

Arbeitsvermittiung
Vertragsabschluss 3. Personalvermittiung
Unsere Angebote sind freibleibend und kénnen nur innerhalb der . . .
im Angebot angegebenen Annahmefrist angenommen werden. 3.1. \é\g;ihgz(k)t sfili:rh zlir;eT ;?rigﬁﬂgirmgg?r% ;lei:‘fetlr?g}ajg
HPO behéalt sich die Annahme von Vertragsangeboten, die der eeignete Personen fgr eine bei dem Kunden Zu’
Kunde verspatet an HPO ubermittelt, vor. Die Annahme durch gesegtzende Stelle  auszuwahlen und dem Kunden
HPO kann formlos, insbesondere auch durch Aufnahme der vorzustellen
Tatigkeit erfolgen. e . .
HPg ist ab Vgertragsschluss berechtigt, mit der Ausfiihrung der 32. HPO. ist im _Rahmen_ der Personalv_erm|ttlung_ nicht
vertraglichen Leistung zu beginnen. verpflichtet, __d|<_e von ihm zur Kandldatengew_l_nnu_ng
genutzten Moglichkeiten aufzuzeigen oder vollumfanglich
. . zu nutzen. HPO ist frei darin, welche Anstrengungen und
Vertragsinhalt (allgemeines) Aufwendungen es fir die Gewinnung von Kandidaten auf
. . Lo sich nimmt. Sofern HPO keine geeigneten Kandidaten
Bgﬁtr\;giﬁf’sf;ﬂzs'w:rg Jureh das Angebot f dan individuallen vorweisen kann, besteht demnach keine Pflicht fiir HPO,
Die Parteien einigen sich entweder auf einen umfassenden weitergehende Mafnahmen einzuleiten.
Recruiting-Prozess (sog. ,Executive Search®) oder auf einzelne .
Leistunge?n, insbeso(ndgre z.B. die direkte PeZsonaIvermittIung. 4. Executive Search
Samtliche Leistungen kdénnen auf Basis eines Stunden- oder . . . . . .
Tagessatzes odegr einer Provisionsregelung abgerechnet 4.1. Qle Leistung im Rahmen eines Executlvg Search richtet
werden. Entscheidend ist die Vereinbarung der Parteien. S'Ch. darauf, Mgf&nahmep zur Gewinnung _ konkret
Sofern nicht anders vereinbart, wird HPO stets nur als geeigneter Kandldate_n fir eine oder . mehrere - zu
Erfillungsgehilfe des Kunden tatig, ist aber nicht berechtigt, fur besetzende Stelle{n belm.Kunden durchzufuhren." )
den Kunden rechtsverbindliche Erklarungen abzugeben. 4.2. HPO kann in diesem Rahmen Sa'.““'Che
Vorbehaltlich einer expliziten anderweitigen Vereinbarung er_f_olgsversprechgnde Maf&n'ahmen. zur  Gewinnung
beschrankt HPO seine Leistungen allein auf Deutschland als moglicher Kandidaten ergreifen; dies kann von der
Vertragsgebiet. Dl_l_'ekta_nsprache, Uber die Inserate bis hm_ zu einem
Die Parteien verpflichten sich gegenseitig zur Treue. Sie werden Riickgriff auf einen vorhandenen Pool an Kandidaten alles
sich tber samtliche auftragsrelevante Umstande gegenseitig sein, was den Leistungszweck zu erreichen geeignet ist.
unverziiglich nach deren Bekanntwerden informieren. Welche MaSnahmen konkret durchgefuhrt werden, obliegt
Die Eignung eines Kandidaten ergibt sich dabei einerseits aus HPO. HPO wird die als erfolgsversprechend erkannten
dem Briefing der Parteien, andererseits aus dem MaRnahmen auswahlen und durchfiihren. ,
Anforderungsprofil des Kunden. Ein Kandidat gilt stets als 4.3. Uber die vereinbarte Vergitung sind auch Nebenpflichten
geeignet, wenn er durch den Kunden eingestellt wird. wie die Grundselektion der eingehenden Bewerbungen,
HPO schuldet keinen Erfolg. Bereits angefallene die Uberprifung ~ der  Bewerbungsunterlagen,
Vergiitungsanspriiche sind vom Kunden auch bei fehlendem insbesondere auf Vollstandigkeit und Geeignetheit fur die
Erfolg zu vergiiten bzw. sind nicht riickzahlbar, sofern es sich um zu besetzende Stelle, abgedeckt. ]
abgrenzbare Leistungen handelt. Details regeln die 4.4. Sofgrn __n_lcht anders vere_zlnbart wird _HPO _auf exkluswe_r
Ausfiihrungen zum Provisionsanspruch in diesen AGB. Basis tatig. Der Kunde wird daher keine dritte Person mit
Die Parteien vereinbaren, dass HPO in jedem Fall, in dem ein der Vermittiung / Suche von Kandidaten fiir die konkrete
von HPO vorgesteliter Kandidat vom Kunden angestellt wird, Tatigkeit betrauen. = Sofern  gleichwohl Dritte hiermit
HPO die Provision erhlt. beauftragt wurden / werden, erhalt HPO im Erfolgsfall
HPO darf davon ausgehen, dass der von dem Kunden dennoch die vertraglich vereinbarte Vergiitung (volle
bereitgestellte Ansprechpartner, im Zweifel diejenige Person, die Provision), sofern seine Tatigkeit jedenfalls in irgendeiner
ein Briefing mit HPO durchfiihrt oder HPO Informationen tiber die Weise mitursachlich fur das Zustandekommen des
zu besetzende Stelle erteilt, befugt ist, im Namen und in Vertrages war.
Vollmacht des Kunden aufzutreten. 4.5. Auf Anfrage des Kunden wird HPO alle
. Das aus dem Briefinggesprach resultierende Anforderungsprofil, Bewerbungsunterlagen (ohne Vorselektion) an den
aber auch relevante nachtragliche Anderungen werden durch Kunden weiterleiten.
HPO schriftlich festgehalten und direkt an den Kunden gesendet.
Die Inhalte gelten als vereinbart, sofern der Kunde nicht 5.  Pflichten des Kunden
unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von 7 Kalendertagen
5.1. Der Kunde wird eine moglichst genaue Beschreibung der

zu besetzenden Stelle und des daflr erforderlichen
Anforderungsprofils sowie aller sonst flr ihn relevanter
Inhalte liefern. Der Kunde wird hierfir auf Anfrage von
HPO alle relevanten Kompetenzen und stellenbezogenen
Situationen liefern bzw. beschreiben, inklusive konkreter
Beispiele. Hierfiir werden die Parteien im erforderlichen
Fall ein vorheriges Briefing personlich durchfiihren oder
der Kunde sendet die relevanten Daten an HPO. Auf
Anfrage von HPO wird der Kunde weitere benétigte
Informationen fir die ordnungsgemaRe Erfillung der
vertraglichen Verpflichtungen von HPO bereitstellen.
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Der Kunde wird auf Basis seiner Angaben gestaltete Inhalte, in
denen er namentlich genannt wird, vor Veroffentlichung durch
HPO freigeben.

Der Kunde wird HPO Uber einen Vertragsschluss mit einem
Kandidaten unverziglich informieren, ebenso Uber die
Besetzung der auszuschreibenden Stelle mit einem nicht von
HPO vermittelten Kandidaten. Die Mitteilung hat die Art der
Anstellung sowie das ausgehandelte Gehalt nebst allen Boni zu
beinhalten. HPO kann die Vorlage von Nachweisen uber die
Auskiinfte des Kunden beanspruchen, insbesondere (ber die
konkrete Art und Weise wie der Kontakt zum Kandidaten
zustande kam.

Der Kunde wird Umgehungsmafnahmen zu Lasten von HPO
unterlassen. Als solche MaRnahmen sind insbesondere die
Vermittlung des Kandidaten an eine Tochtergesellschaft oder die
Ablehnung des Kandidaten wahrend der Vertragslaufzeit mit
HPO bei anschlielender Einstellung des Kandidaten nach Ende
des Vertrages anzusehen. In allen genannten Fallen verpflichtet
sich der Kunde zur Zahlung der vereinbarten Provision an HPO.
Dem Kunden obliegt die abschlieRende Prifung der Eignung des
Kandidaten, insbesondere von Referenzen, Zeugnissen und
anderen Qualifikationen.

Der Kunde tragt Kosten der Kandidaten, die diesen
Zusammenhang mit Bewerbungsgesprachen entstehen.
Der Kunde wird Mitwirkungshandlungen, zu denen er vertraglich
verpflichtet ist, unverzuglich erbringen. Das Zurtckbehalten von
Informationen, ausbleibende Reaktionen auf Kandidatenprofile,
sowie jede weitere Handlung, die eine erfolgreiche Vermittlung
durch HPO verhindert, fiihrt automatisch zu einer Nichterfillung
der Mitwirkungspflicht.

im

Rickmeldungen zu vorgestellten Bewerbern sind HPO
spatestens zehn Arbeitstage nach Erhalt der
Bewerberinformationen  mitzuteilen. Das bedeutet, dass
innerhalb  von zehn Arbeitstagen nach Erhalt des

Kandidatenprofils die Bewerber entweder vom Auftraggeber
oder durch HPO zu einem Interview eingeladen sein miissen
oder eine Absageinformation an HPO erfolgt sein muss.

Selektion der Kandidaten

Sofern eine Auswahl oder Vorauswahl von Kandidaten durch
HPO stattfindet gilt: HPO wird auf Basis der Bewerbungen und —
je nach vereinbarter Leistung — auf Basis von etwaigen
Interviews eine Selektion von naher zu betrachtenden

Kandidaten vornehmen. Die Selektion hat das Ziel zu
entscheiden, ob der Kandidat fir die vom Kunden
ausgeschriecbene  Stelle  von Interesse und vom
Anforderungsprofil geeignet ist. Sofern HPO sich dabei

entscheidet, bestimmte Bewerbungen nicht an den Kunden
weiterzuleiten, liegt der Ermessensspielraum hinsichtlich dieser
Entscheidung bei HPO. Eine Haftung von HPO fir diese
Entscheidung ist ausgeschlossen.

Die Versendung von Empfangsbestatigungen an die Bewerber
sowie regelmafRige Statusberichte an die Kandidaten sind
optional zu vereinbaren.

Nicht selektierten Kandidaten wird HPO bei entsprechender
Vereinbarung, ggfls. im Namen des Kunden eine Absage
erteilen, wobei eine Mitteilung per E-Mail ausreichend ist.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Vergiitung

Die Vergltung von HPO berechnet sich in der Regel nach
der zu besetzenden Stelle (insbesondere des Gehaltes)
und wird in Teilbetragen abgerechnet.

HPO erhalt bei Erfillung eines Auftrages eine Provision.
Teile dieser Provision kdénnen bereits vor Erfullung des
Gesamtvertrages beansprucht werden. Die Hohe der
Provision ergibt sich aus dem zu Grunde liegenden
Vertrag. Fehlt eine konkrete Vereinbarung Uber die H6he
der Provision, gilt eine Provision in Héhe von 25 % des
Jahresbruttoeinkommens des vermittelten Kandidaten
zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer als vereinbart. Bei
Teilzeitbeschéftigten erfolgt die Berechnung auf Basis des
im Betrieb des Kunden geltenden Vollzeitdquivalents.
MaRgeblich ist dabei diejenige Wochenarbeitszeit, die im
Betrieb des Kunden als regelmaRige Vollzeit gilt (z. B.
aufgrund tariflicher, betrieblicher oder vertraglicher
Regelungen).

Existiert im Betrieb des Kunden kein einheitliches oder
vergleichbares Vollzeitdquivalent, wird zur Ermittlung der
Erfolgsprovision eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
als Vollzeit zugrunde gelegt.

Der Auftrag gilt als erfillt, sobald es zwischen einem
Kandidaten und dem Kunden zu einem Vertragsschluss
kommt. Fir die Erfullung ist es unerheblich, wann das
Beschaftigungsverhaltnis beginnt und wie lange es
andauert. Eine Erfillung ist auch dann gegeben, wenn der
Kandidat das Unternehmen des Kunden kauft. Die
Provision ist dann vom Kaufpreis zu berechnen
Jahresbruttoeinkommen meint die vertraglich vereinbarten
ersten zwolf Monatsgehalter plus eines etwaigen
dreizehnten und vierzehnten Monatsgehaltes, Boni,
Provisionen und  anderer  geldwerter  Vorteile
(Firmenfahrzeug, Altersversorgung, Tantiemen, variable
Beziige), unabhangig davon wie diese vom Kunden
bezeichnet werden. HPO kann Initialkosten in Form einer
Grundvergutung erheben. Diese Kosten umfassen den
Arbeitsaufwand, den HPO mit dem Anlegen des Auftrages
und den ersten zur Vertragsdurchfiihrung erforderlichen
Schritten hat. Die Kosten berechnen sich nach Aufwand
oder werden pauschal vereinbart. HPO kann selbst
bestimmen, welche konkreten Leistungen er innerhalb
dieser Vereinbarung zur Erflllung seiner Leistung
durchfiihrt. Unabhangig vom Erfolg einer Suche oder
Vermittlung fir den Kunden sind diese Initialkosten nicht
rickzahlbar, wenn HPO nachweist, dass er die im Vertrag
aufgelisteten Leistungen erbracht hat.

HPO behélt sich vor, im Vertrag einen weiteren Vorschuss
von bis zu 25 % der sich im Falle einer erfolgreichen
Vermittlung ergebenden Provision auf Basis eines
zwolffachen Monatsgehaltes mit Prasentation des ersten
Kandidaten gegenuber dem Kunden vorzusehen. Sofern
dies vereinbart ist, ist die Rickforderung der Anzahlung
ausgeschlossen, wenn letztendlich kein Kandidat vom
Kunden eingestellt wird.

HPO kann die gesamte Vergiitung abziglich etwaig bis
dahin gezahlte Vorschiisse beanspruchen, wenn und
soweit es zum Vertragsschluss zwischen dem Kandidaten
und dem Kunden kommt.

HPO hat zudem Anspruch auf eine Nachberechnung der
Provision. Diese erfolgt binnen drei Monaten nach Ende
des ersten Beschaftigungsjahres auf Basis des
tatsachlichen Gehaltes. Der Kunde wird die sich aus der
ersten Jahresabrechnung ergebende Summe mitteilen,
HPO wird die Differenz zum erwarteten Gehalt berechnen
und die Provision aus dem Mehrbetrag (sofern
vorhanden) berechnen. Rickforderungen aufgrund eines
niedrigeren Gehaltes sind ausgeschlossen.
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Fur die Entstehung des Provisionsanspruchs von HPO ist die
Vertragslaufzeit unerheblich. Entscheidend ist allein, dass eine
wahrend der Vertragslaufzeit erbrachte Handlung von HPO
mitursachlich fir einen Vertragsabschluss geworden ist.

HPO hat auch nach Beendigung des Vertrages Anspruch auf
Auskunft vom Kunden, ob und mit wem die Stelle, zu deren
Vermittlung HPO beauftragt war, inzwischen besetzt wurde.
Wird ein Kandidat in einer anderen als der urspriinglichen
Position eingestellt, erhalt HPO dennoch eine Provision, und
zwar auf Basis des konkret abgeschlossenen Vertrages. Wird
zudem die ausgeschriebene Stelle mitursachlich durch HPO
besetzt, erhalt HPO auch hierfir die vereinbarte Vergutung.
Wird ein Kandidat anstatt als Arbeitnehmer als freier Mitarbeiter
angestellt, erhalt HPO im Zweifel seine Provision berechnet aus
dem dreizehnfachen Monatsgehalt. Als Monatsgehalt wird
hierbei der Schnitt der Vergutungen aus einem Zeitraum von
einem Jahr angesehen; wenn die Beschaftigung kurzer erfolgte
wird der Schnitt aus den tatsachlichen monatlichen Vergitungen
gebildet.

Der Kunde kommt spatestens 14 Tage nach Rechnungsstellung
in Verzug, ohne dass es einer Mahnung bedarf. Im Falle des
Verzugs hat der Kunde den gesetzlichen Verzugszins zu zahlen.
Unbeschadet bleibt das Recht von HPO einen weitergehenden
Verzugsschaden geltend zu machen. Die Aufrechnung gegen
die Honorarforderung einschliellich Zinsen ist nur mit einer
unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderung
zulassig.

Dem Kunden werden Reisekosten, sonstige Spesen und tiber im
Vermittlungsvertrag hinausgehende Leistungen, nach vorheriger
Abstimmung und Freigabe, in Rechnung gestellt.

Fremdkosten hat der Kunde auf Anforderung spatestens binnen
zehn Tagen zu zahlen. Fur verspatete Zahlungen und damit
einhergehende Projektverzégerungen haftet HPO nicht.
Samtliche Preisangeben verstehen sich netto zzgl.
gesetzlichen Mehrwertsteuer.

der

Vertragslaufzeit / Kiindigung / Riicktritt

Der Hauptvertrag regelt die Vertragslaufzeit.

Kunde und HPO kénnen den Vertrag jederzeit kiindigen. Kommt
es nach der Kindigung zu einer Besetzung der Stelle und hat
HPO irgendwie geartete Bemihungen diesbeziiglich vor der
Kundigung unternommen, erhalt HPO die vereinbarte
Vergltung. Dies gilt nicht im Falle einer aufllerordentlichen
Kundigung aus wichtigem Grund in der Person von HPO.

Im Falle der Kiindigung hat der Kunde HPO fiir die bereits
erbrachten Tatigkeiten gemaR den Regelungen dieser AGB bzw.
des Vertrages zu verguten. Rickforderungen bereits gezahlter
Betrage in Folge einer Kundigung sind ausgeschlossen.

HPO kann jederzeit vom Vertrag zurlcktreten ohne dass
hierdurch weitergehende Anspriche des Kunden bestehen,
wenn: a. die Bonitdt des Kunden sich nach Einholung einer
Bonitatsprifung als negativ erweist (nach dem Ermessen von
HPO) b. der Kunde Insolvenz anmeldet c. der Kunde 6ffentlich in
Misskredit gebracht wird. Der Kunde hat im Falle einer
Kindigung aus diesen Griinden keine Ersatzanspriiche
gegeniiber HPO; HPO kann jedoch die Vergltung fir bereits
begonnene Téatigkeiten verlangen und ist nicht zu einer
Ruckerstattung bereits gezahlter Vergitungen verpflichtet.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

1.

10.1.

10.2.

11.2.

11.3.

11.4.

Datenschutz / Geheimhaltung

Die Parteien sichern einander die Geheimhaltung samtlicher
personenbezogener Daten, insbesondere der
Kandidatendaten, zu. Die Daten dirfen vom Kunden allein
zum Zwecke der Anstellungsabwicklung genutzt werden.
Der Kunde darf die ihm Ubermittelten Daten nicht
weitergeben oder sachfremd verwenden.

HPO holt fiir die Weitergabe der Daten des Kandidaten an
den Kunden die Einwilligung des Kandidaten ein. Wird die
Zustimmung versagt oder nachtraglich entzogen, durfen die
Daten nicht Gbermittelt oder weiterverarbeitet werden. Auf
Verlangen ist die Léschung zu bestatigen.

HPO wird seinerseits Daten uber das zwischen dem
Kandidaten und dem Kunden begriindetet Arbeitsverhaltnis
geheim halten.

Der Kunde wird ihm Ubermittelte Kandidatendaten sechs
Monate nach der Ubermittlung léschen, sofern es nicht zum
Vertragsschluss gekommen ist.

Die Parteien halten zudem geschéftliche Informationen
geheim, wenn diese bei Ubergabe als ,geheim* oder
wvertraulich® gekennzeichnet wurden.

Termine

Fristen und Termine, insbesondere solche, durch deren
Nichteinhaltung eine Partei gemaR BGB § 286 Abs. 2 ohne
Mahnung in Verzug gerat, sind schriftlich festzuhalten
und/oder zu bestatigen. Lieferfristen sind nur dann
verbindlich, wenn der Kunde etwaige Mitwirkungspflichten
(z. B. Beschaffung von Unterlagen, Informationen,
Freigaben, etc.) ordnungsgeman erfiillt.

Soweit eine nicht entschuldigte Verzégerung der vertraglich
vereinbarten  Ausflhrungs- und Fertigstellungsfristen
eingetreten ist, ist der Kunde erst dann zur Geltendmachung
der ihm gesetzlich zustehenden Rechte berechtigt, wenn er
HPO eine angemessene, mindestens aber 14 Tage
wahrende Nachfrist gewahrt hat.

Gewabhrleistung, Haftung, Ausschluss, Vertragsstrafe

. Die Parteien vereinbaren, dass der Kunde an HPO fir

Verstoe gegen wesentliche Pflichten dieses Vertrages eine
Vertragsstrafe von 5.000,00 € je Versto3 zahlt, wobei die
Geltendmachung des konkret entstandenen Schadens
daneben mdglich bleibt. Wesentliche Pflichten sind
insbesondere, HPO Mitteilungen Uber einen
Vertragsabschluss oder den Inhalt eines Vertrages zu
machen, eine Umgehung von HPO zu unterlassen und die
Daten des Kandidaten nicht weiterzugeben.

HPO haftet nicht fur Schaden, die der Kandidat in Ausiibung
oder anlasslich seiner Tatigkeit verursacht. HPO Ubernimmt
auch sonst keine Gewahrleistung oder Haftung fir die
Eignung oder Zuverlassigkeit des Kandidaten, insbesondere
nicht fir vom Kandidaten selbst getatigte Angaben.

HPO haftet nicht fir Schaden, die sich aus vom Kunden
abgenommenen Inhalten oder Tatigkeiten ergeben.

Der Kunde haftet fir samtliche von ihm gelieferten Inhalte
und Angaben sowie fiir die von ihm erteilten Freigaben. Die
Haftung firr erteilte Freigaben gilt jedoch nicht fir Mangel der
Leistung von HPO, die der Kunde nicht ohne tiefergehende
Priifung erkennen konnte und auf deren ordnungsgemafie
Ausfliihrung der Kunde vertrauen durfte (z.B. Probleme bei
Bildrechten).
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11.5. Sofern nicht anders vereinbart stellt der Kunde HPO von allen
Ansprichen die durch die Verletzung des AGG (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) entstehen frei. Der Kunde ist auch
hinsichtlich der Anzeigengestaltung und der Auswahl der
Kandidaten fur die Einhaltung des AGG verantwortlich.

11.6. HPO st fur die Art und Weise sonstiger, nicht explizit mit dem
Kunden besprochener Auswahl- und Suchmethoden allein

verantwortlich, insbesondere hinsichtlich der
wettbewerbsrechtlichen oder datenschutzrechtlichen
Zulassigkeit.

11.7. HPO schlieRt die Haftung fur leicht fahrlassige
Pflichtverletzungen aus, sofern diese keine vertragswesentlichen
Pflichten, Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit oder Garantien betreffen oder Anspriiche
nach dem Produkthaftungsgesetz beriihrt sind. Gleiches gilt fiir
Pflichtverletzungen der Erfullungsgehilfen von HPO. Bei in
sonstiger Weise verursachten Schaden haftet HPO bei Vorsatz
und grober Fahrlassigkeit, auch von Erfiillungsgehilfen, nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Bei fahrlassig verursachten Sach-
und Vermoégensschaden haftet HPO nur bei Verletzung einer
wesentlichen Vertragspflicht, jedoch der Hohe nach beschrankt
auf die bei Vertragsschluss vorhersehbaren  und
vertragstypischen Schaden. Wesentliche Vertragspflichten sind
solche, deren Erfiillung den Vertrag pragen und auf die der
Kunde bei Vertragsschluss vertrauen durfte.

11.8. Fur abgenommene Media-Leistungen haftet der Kunde. HPO
wird den Kunden bei den vorgeschlagenen Leistungen auf
etwaige Problematiken hinweisen, die ihm offenkundig sind (z.
B. wettbewerbsrechtliche Probleme bei Facebook). Er ist jedoch
nicht verpflichtet alle derartigen Probleme zu erkennen.

12. Aufrechnung, Zuriickbehaltung, Verrechnung

12.1. Die Aufrechnung mit Forderungen von HPO ist nur mit

13. Leistung Dritter

13.1. HPO kann zur Erfiillung seiner Verbindlichkeiten aus dem
vorliegenden Vertrag Dritte beauftragen. Eine gesonderte
Genehmigung durch den Kunden ist hierfir nicht
erforderlich. HPO wird die Einhaltung des
Datenschutzrechtes beachten.

13.2. Sofern der Kunde Leistungen Dritter freigibt, stellt er HPO
damit von einer Haftung frei. HPO wird seine ggfls. gegen
den Dritten bestehenden Anspriche an den Kunden
abtreten.

14. Sonstiges

14.1. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

14.2. Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten ist der Sitz von HPO.

14.3. Sollte  der Kunde ebenfalls Uber  Allgemeine
Geschaftsbedingungen verfiigen, so finden die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen von HPO vorrangig Anwendung.

14.4. Anderungen oder Erganzungen dieser AGB sowie des
konkreten Auftrages bedirfen der Schriftform. Die
Schriftform gilt auch fiir die Abbedingung der Schriftform.

14.5. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages
einschlieRlich dieser Regelungen ganz oder teilweise
unwirksam oder nichtig sein oder werden, oder sollte der
Vertrag eine Regelungslicke enthalten, soll der Vertrag
abweichend von § 139 BGB nicht nur im Zweifel, sondern
stets wirksam bleiben. Anstelle der unwirksamen oder
fehlenden Bestimmungen  verpflichten  sich  die
Vertragsparteien, diese durch solche Bestimmungen zu
ersetzen, die dem angestrebten wirtschaftlichen Ergebnis
am néchsten kommen.

unbestrittenen, anerkannten oder titulieten Forderungen (Stand 08/2025)
moglich.
12.2. HPO hat im Fall offener Forderungen ein Zuriickbehaltungsrecht
an Unterlagen und weiteren Arbeitsleistungen, bis die Zahlung
erfolgt ist.
HPO Hildebrand Personal Optimierung GmbH Kontakt Bankverbindung
Neufelder StraBe 20 - 27472 Cuxhaven Telefon: +49 472159 52-0 Stadtsparkasse Cuxhaven
Geschaftsfuhrer: Frank Hildebrand Fax: +49 4721 59 52-29 IBAN: DE55 2415 0001 0025 1809 51
Amtsgericht Tostedt HRB 200403 E-Mail:  info@hpo-personal.de BIC: BRLADE21CUX
Steuernummer 18 / 200 / 11205 Web: www.hpo-personal.de



