HPO

Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerklarung gilt fUr folgende Domains:
hpo-cux.de

hpo-personal.de

1. Einleitung

Mit den folgenden Informationen mdchten wir Ihnen als "betroffener Person" einen
Uberblick Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns und lhre
Rechte aus den Datenschutzgesetzen geben. Eine Nutzung unserer Internetseiten ist
grundsatzlich ohne Eingabe personenbezogener Daten méglich. Sofern Sie besondere
Services unseres Unternehmens Uber unsere Internetseite in Anspruch nehmen méchten,
kdnnte jedoch eine Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich werden. Ist die
Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich und besteht fur eine solche
Verarbeitung keine gesetzliche Grundlage, holen wir generell eine Einwilligung von Ihnen
ein.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten, beispielsweise Inres Namens, der
Anschrift oder E-Mail-Adresse, erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und in Ubereinstimmung mit den fUr die "Hildebrand Personal
Optimierung GmbH" geltenden landesspezifischen Datenschutzbestimmungen. Mittels
dieser DatenschutzerklGrung mdchten wir Sie Uber Umfang und Zweck der von uns
erhobenen, genutzten und verarbeiteten personenbezogenen Daten informieren.

Wir haben als fUr die Verarbeitung Verantwortliche zahlreiche technische und
organisatorische MaBnahmen umgesetzt, um einen moglichst Ilckenlosen Schutz der Uber
diese Internetseite verarbeiteten personenbezogenen Daten sicherzustellen. Dennoch
kdnnen internetbasierte DatenUbertragungen grundsatzlich Sicherheitslicken aufweisen,
sodass ein absoluter Schutz nicht gewdhrleistet werden kann. Aus diesem Grund steht es
lhnen frei, personenbezogene Daten auch auf alternativen Wegen, beispielsweise
telefonisch oder per Post, an uns zu Ubermitteln.

2. Verantwortlicher
Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO ist die:

HPO Hildebrand Personal Optimierung GmbH
Neufelder StraBBe 20, 27472 Cuxhaven, Deutschland

0472159520

info@hpo-personal.de

Vertreter des Verantwortlichen: Frank Hildebrand

3. Datenschutzbeauftragter

Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:
Karol Kruczynski - Avallon GmbH

049419839070
https://mediaserver.avallon.de/api/848/anfrage/

E-Mail: datenschutz@hpo-personal.de
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Sie kbnnen sich jederzeit bei allen Fragen und Anregungen zum Datenschutz direkt an
unseren Datenschutzbeauftragten wenden (auch per E-Mail:

4. Begriffsbestimmungen

Die Datenschutzerkldrung beruht auf den Begrifflichkeiten, die durch den Europdischen
Richtlinien- und Verordnungsgeber beim Erlass der Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) verwendet wurden. Unsere Datenschutzerkldrung soll sowohl fur die Offentlichkeit als
auch fUr unsere Kunden und Geschdftspartner einfach lesbar und verstédndlich sein. Um dies
zu gewdhrleisten, mdchten wir vorab die verwendeten Begrifflichkeiten erldutern.

Wir verwenden in dieser DatenschutzerklGrung unter anderem die folgenden Begriffe:

Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare naturliche Person beziehen. Als identifizierbar wird eine naturliche Person
angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie
einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen
ldentitét dieser natUrlichen Person sind, identifiziert werden kann.

Betroffene Person

Betroffene Person ist jede identfifizierte oder identifizierbare natUrliche Person, deren
personenbezogene Daten von dem fur die Verarbeitung Verantwortlichen (unser
Unternehmen) verarbeitet werden.

Verarbeitung

Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefUhrte Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie
das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Verdnderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
VerknUpfung, die Einschrénkung, das Léschen oder die Vernichtung.

Einschrankung der Verarbeitung
Einschrdnkung der Verarbeitung ist die Markierung gespeicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, inre kUnftige Verarbeitung einzuschrénken.

Profiling

Profiling ist jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin
besteht, dass diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte
persdnliche Aspekte, die sich auf eine natUrliche Person beziehen, zu bewerten,
insbesondere, um Aspekte bezUglich Arbeitsleistung, wirtschaftlicher Lage, Gesundheit,
persdnlicher Vorlieben, Interessen, Zuverl@ssigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder
Ortswechsel dieser natUrlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen.

Pseudonymisierung

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, auf
welche die personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatzlicher Informationen nicht
mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden kénnen, sofern diese
zusatzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und
organisatorischen MaBnahmen unterliegen, die gewdhrleisten, dass die
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personenbezogenen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren naturlichen
Person zugewiesen werden.

Auftragsverarbeiter
Auftragsverarbeiter ist eine natUrliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder
andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Empfanger

Empfdanger ist eine naturliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere
Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhd&ngig davon, ob es sich
bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht. Behdrden, die im Rahmen eines bestimmten
Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
moglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfanger.

Dritter

Dritter ist eine natUrliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle
auBer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den
Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

Einwilligung

Einwilligung ist jede von der betroffenen Person freiwillig fir den bestimmten Fall in
informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form einer
ErklGrung oder einer sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die betroffene
Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist.

5. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage for
Verarbeitungsvorgdnge, bei denen wir eine Einwilligung fur einen bestimmten
Verarbeitungszweck einholen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur ErfUllung eines Vertrags, dessen
Vertragspartei Sie sind, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgdngen der
Fall ist, die fUr eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder
Gegenleistung notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO.
Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgénge die zur DurchfUhrung vorvertraglicher
MaBnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder
Leistungen.

Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche eine
Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur
ErfUllung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Fallen kénnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
werden, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen
natUrlichen Person zu schitzen. Dies wdare beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in
unserem Betrieb verletzt werden wirde und daraufhin sein Name, sein Alter, seine
Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen an einen Arzt, ein
Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden muUssten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. d DS-GVO beruhen.
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Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgénge auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser
Rechtsgrundlage basieren Verarbeitungsvorgdnge, die von keiner der vorgenannten
Rechtsgrundlagen erfasst werden, wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten
Interesses unseres Unternehmens oder eines Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen,
Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht Uberwiegen. Solche
Verarbeitungsvorgdnge sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwdhnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung,
dass ein berechtigtes Interesse anzunehmen sein kdnnte, wenn Sie ein Kunde unseres
Unternehmens sind (Erwdgungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

6. Ubermittlung von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden
aufgefUhrten Zwecken findet nicht statt.

Wir geben lIhre persdnlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

e Sie lhre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO ausdruckliche Einwiligung dazu erteilt
haben,

o die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen zuldssig ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein
Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse an der Nichtweitergabe lhrer Daten haben,

e fUr den Fall, dass fUr die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. ¢ DS-GVO eine
gesetzliche Verpflichtung besteht, sowie

e dies gesetzlich zuldssig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO fUr die Abwicklung
von Vertragsverhdltnissen mit Innen erforderlich ist.

7. Technik
7.1 SSL/TLS-Verschlusselung

Diese Seite nutzt zur Gewabhrleistung der Sicherheit der Datenverarbeitung und zum Schutz
der Ubertragung vertraulicher Inhalte, wie zum Beispiel Bestellungen, Login-Daten oder
Kontaktanfragen, die Sie an uns als Betreiber senden, eine SSL-bzw. TLS-VerschlUsselung.
Eine verschlUsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass in der Adresszeile des Browsers
statt einem "http://" ein "hitps://" steht und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.

Wenn die SSL- bzw. TLS-VerschlUsselung aktiviert ist, kbnnen die Daten, die Sie an uns
Ubermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.

7.2 Datenerfassung beim Besuch der Internetseite

Bei der lediglich informatorischen Nutzung unserer Website, also wenn Sie sich nicht
registrieren oder uns anderweitig Informationen Ubermitteln, erhneben wir nur solche Daten,
die Ihr Browser an unseren Server Ubermittelt (in sog. "Server-Lodfiles"). Unsere Internetseite
erfasst mit jedem Aufruf einer Seite durch Sie oder ein automatisiertes System eine Reihe
von allgemeinen Daten und Informationen. Diese allgemeinen Daten und Informationen
werden in den Logfiles des Servers gespeichert. Erfasst werden kdnnen die

e verwendeten Browsertypen und Versionen,

e das vom zugreifenden System verwendete Betriebssystem,
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o die Internetseite, von welcher ein zugreifendes System auf unsere Internetseite
gelangt (sogenannte Referrer),

o die Unterwebseiten, welche Uber ein zugreifendes System auf unserer Internetseite
angesteuvert werden,

e das Datum und die Uhrzeit eines Zugriffs auf die Internetseite,
e eine gekuUrzte Internet-Protokoll-Adresse (anonymisierte IP-Adresse),

e der Internet-Service-Provider des zugreifenden Systems.

Bei der Nutzung dieser allgemeinen Daten und Informationen ziehen wir keine RUckschlUsse
auf Ihre Person. Diese Informationen werden vielmehr bendtigt, um

e die Inhalte unserer Internetseite korrekt auszuliefern,
e die Inhalte unserer Internetseite sowie die Werbung fUr diese zu optimieren,

e die dauerhafte Funktionsfahigkeit unserer IT-Systeme und der Technik unserer
Internetseite zu gewdhrleisten sowie

¢ um Strafverfolgungsbehdrden im Falle eines Cyberangriffes die zur Strafverfolgung
notwendigen Informationen bereitzustellen.

Diese erhobenen Daten und Informationen werden durch uns daher einerseits statistisch
und ferner mit dem Ziel ausgewertet, den Datenschutz und die Datensicherheit in unserem
Unternehmen zu erhéhen, um letztlich ein optimales Schutzniveau fUr die von uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten sicherzustellen. Die anonymen Daten der Server-
Logfiles werden getrennt von allen durch eine betroffene Person angegebenen
personenbezogenen Daten gespeichert.

Die Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. f DS-GVO. Unser
berechtigtes Interesse folgt aus oben aufgelisteten Zwecken zur Datenerhebung.

8. Cookies
8.1 Aligemeines zu Cookies

Wir setzen auf unserer Internetseite Cookies ein. Hierbei handelt es sich um kleine Dateien,
die Ihr Browser automatisch erstellt und die auf Inrem IT-System (Laptop, Tablet, Smartphone
0.4.) gespeichert werden, wenn Sie unsere Seite besuchen. Cookies richten auf Ihrem
Endgerdt keinen Schaden an, enthalten keine Viren, Trojaner oder sonstige Schadsoftware.

In dem Cookie werden Informationen abgelegt, die sich jeweils im Zusammenhang mit
dem sperzifisch eingesetzten Endgerat ergeben. Dies bedeutet jedoch nicht, dass wir
dadurch unmittelbar Kenntnis von lhrer Identitat erhalten.

Die meisten Browser akzeptieren Cookies automatisch. Sie kdnnen Ihren Browser jedoch so
konfigurieren, dass keine Cookies auf Ihrem Computer gespeichert werden oder stets ein
Hinweis erscheint, bevor ein neuer Cookie angelegt wird. Die vollstdndige Deaktivierung
von Cookies kann jedoch dazu fUhren, dass Sie nicht alle Funktionen unserer Website nutzen
kdnnen.

Eine Ubersicht Uber die eingesetzten Cookies erhalten Sie hier.
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8.2 Cookie Opt-in

Sie haben die Méglichkeit, Gber unser Opt-In im Cookie-Banner, Ihre Einwilligung zur
Verarbeitung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO abzugeben.

Wir setzen sogenannte Session-Cookies ein, um zu erkennen, dass Sie einzelne Seiten unserer
Website bereits besucht haben. Diese werden 30 Tage nach Verlassen unserer Seite
automatisch geldscht.

DarUber hinaus sefzen wir ebenfalls zur Optimierung der Benutzerfreundlichkeit tempordare
Cookies ein, die fur einen bestimmten festgelegten Zeitraum auf Inrem Endgerat
gespeichert werden. Besuchen Sie unsere Seite erneut, um unsere Dienste in Anspruch zu
nehmen, wird automatisch erkannt, dass Sie bereits bei uns waren und welche Eingaben
und Einstellungen sie getatigt haben, um diese nicht noch einmal eingeben zu mUssen.

Zum anderen setzten wir Cookies ein, um die Nutzung unserer Website statistisch zu erfassen
und zum Zwecke der Optimierung unseres Angebotes fUr Sie auszuwerten. Diese Cookies
ermoglichen es uns, bei einem erneuten Besuch unserer Seite automatisch zu erkennen,
dass Sie bereits bei uns waren. Diese Cookies werden nach einer jeweils definierten Zeit
automatisch geldscht.

Lusatzlich setzen wir von folgenden Drittanbietern Cookies auf dieser Internetseite ein:

coveto ATS GmbH

Die jeweiligen Datenverarbeitungen entnehmen Sie bitte den nachfolgenden
datenschutzrechtlichen Beschreibungen der jeweiligen Anbieter. Diese finden Sie
nachfolgend in dieser Datenschutzerkl&rung.

Sollten Sie sich nicht fUr die Aktivierung einzelner Dienste auf unserer Seite entscheiden
(OptOUT), kann es jedoch dazu fUhren, dass Sie nicht alle Funktionen unserer Website
nutzen kdnnen.

Eine Ubersicht Uber die eingesetzten Cookies erhalten Sie hier:

moove_gdpr_popup
Cookie Consent
Typ

Seite 6 von 15

HPO Hildebrand Personal Optimierung GmbH
Neufelder StraBe 20 - 27472 Cuxhaven
Geschaftsflhrer: Frank Hildebrand
Amtsgericht Tostedt HRB 200403
Steuernummer 18 / 200 / 11205

Kontakt
Telefon:
Fax:
E-Mail:
Web:

+49 4721 59 52-0

+49 4721 59 52-29
info@hpo-personal.de
www.hpo-personal.de

Bankverbindung

Stadtsparkasse Cuxhaven

IBAN: DES5 2415 0001 0025 1809 51
BIC: BRLADE21CUX



HPO

coveto setzt zwei Session-Cookies, die am Ende der Sitzung geldscht werden.
(Kennung der Sitzung = AMA_Xxxxxxxxx, i18nLocale = Gewdhlte Sprache des Besuchers)

9. Inhalte unserer Internetseite
9.1 Kontaktaufnahme / Kontaktformular

Im Rahmen der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular, E-Mail oder telefonisch)
werden personenbezogene Daten erhoben. Welche Daten im Falle eines Kontaktformulars
erhoben werden, ist aus dem jeweiligen Kontaktformular ersichtlich. Diese Daten werden
ausschlieBlich zum Zweck der Beantwortung lhres Anliegens bzw. fUr die Kontaktaufnahme
und die damit verbundene technische Administration gespeichert und verwendet.
Rechtsgrundlage fUr die Verarbeitung der Daten ist unser berechtigtes Interesse an der
Beantwortung lhres Anliegens gemaB Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Zielt Inre Kontaktierung auf
den Abschluss eines Vertrages ab, so ist zusatzliche Rechtsgrundlage fUr die Verarbeitung
Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO. Ihre Daten werden nach abschlieBender Bearbeitung Ihrer
Anfrage geldscht, dies ist der Fall, wenn sich aus den Umstdnden entnehmen |3sst, dass der
betroffene Sachverhalt abschlieBend geklart ist und sofern keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

10. Unsere Aktivitaten in sozialen Netzwerken

Damit wir auch in sozialen Netzwerken mit Ihnen kommunizieren und Uber unsere Leistungen
informieren kdnnen, sind wir dort mit eigenen Seiten vertreten.

Wenn Sie eine unserer Social Media Seiten besuchen, sind wir hinsichtlich der dadurch
ausgeldsten Verarbeitungsvorgdnge, welche personenbezogene Daten betreffen, teilweise
mit dem Anbieter der Social-Media-Plattform gemeinsam verantwortlich im Sinne des Art.
26 DS-GVO. Als Nutzer oder Besucher des jeweiligen sozialen Netzwerkes gelten Sie als
betroffene Person.

Wir sind dabei nicht der origindre Anbieter (Verantwortliche) dieser Seiten, sondern nutzen
diese lediglich im Rahmen der uns gebotenen Méglichkeiten der jeweiligen Anbieter.

Daher weisen wir vorsorglich darauf hin, dass Ihre Daten mdglicherweise auch auBerhalb
der Europdischen Union bzw. des Europdischen Wirtschaftsraumes verarbeitet werden. Eine
Nutzung kann daher Datenschutzrisiken fUr Sie haben, da die Wahrung Ihrer Rechte z.B. auf
Auskunft, Léschung, Widerspruch, etc. erschwert sein kann und die Verarbeitung in den
sozialen Netzwerken haufig direkt zu Werbezwecken oder zur Analyse des Nutzerverhaltens
durch die Anbieter erfolgt, ohne dass dies durch uns beeinflusst werden kann. Werden
durch den Anbieter Nutzungsprofile angelegt, werden dabei hdufig Cookies eingesetzt
bzw. das Nutzungsverhalten direkt Inrem eigenen Mitgliedprofil der sozialen Netzwerke
zugeordnet (sofern Sie hier eingeloggt sind). Ihre personenbezogenen Daten kénnen unter
Umstédnden aber auch dann erfasst werden, wenn Sie nicht eingeloggt sind oder keinen
Account beim jeweiligen sozialen Netzwerk besitzen.

Sie kbnnen uns innerhalb des sozialen Netzwerkes bspw. Uber den Versand von Nachrichten
kontaktieren. Die so von uns Uber das soziale Netzwerk erhobenen Daten (wie bspw. lhren
Namen oder an uns Ubermittelte Daten) werden von uns geldscht, sobald der Zweck fir
ihre Speicherung entfallt oder Sie uns zur Léschung auffordern. Gesetzliche Bestimmungen
und Aufbewahrungsfristen bleiben unberuhrt. Auf die Speicherdauer Ihrer Daten, die von
den Beftreibern der sozialen Netzwerke zu eigenen Zwecken gespeichert werden, haben wir
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keinen Einfluss. FUr Einzelheiten dazu informieren Sie sich bitte direkt bei dem jeweiligen
Anbieter.

Die beschriebenen Verarbeitungsvorgdnge personenbezogener Daten erfolgen gemaBi
Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO auf Basis unseres berechtigten Interesses und des berechtigten
Interesses des jeweiligen Anbieters, um mit Innen in einer zeitgemdaBen Art und Weise
kommunizieren bzw. Sie Uber unsere Leistungen informieren zu kbnnen. MuUssen Sie bei den
jeweilligen Anbietern eine Einwilligung zur Datenverarbeitung als Nutzer abgeben, bezieht
sich die Rechtsgrundlage auf Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO i.V.m. Art. 7 DS-GVO. Durch die
Anbieter kbnnen weitere Verarbeitungsvorgdnge durchgefUhrt werden. Details hierzu
enthnehmen Sie bitte den Nutzungsbedingungen und Datenschutzbestimmungen des
jeweilligen sozialen Netzwerkes.

Da wir keine Zugriffe auf die Datenbestdnde der Anbieter haben, weisen wir darauf hin,
dass Sie Inre Rechte (z.B. auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, etc.) am besten direkt bei
dem jeweiligen Anbieter gelten machen. WeiterfGhrende Informationen zur Verarbeitung
lhrer Daten in den sozialen Netzwerken und der Mdglichkeit von Ihrem Widerspruchs- bzw.
Widerrufsrecht (sog. Opt-Out) gebrauch zu machen, haben wir nachfolgend bei dem
jeweilligen von uns eingesetzten Anbieter sozialer Netzwerke aufgefUhrt:

10.1 LinkedIn

Verantwortlicher fUr die Datenverarbeitung in Europa:
LinkedIn Ireland Unlimited Company Wilton Place, Dublin 2, Irland

Datenschutzerklarung:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Opt-Out und Werbeeinstellungen:
https://www.linkedin.com/psettings/guest-controls/retargeting-opt-out

Datenubertraung in Drittl&dnder:
LinkedIn ist dem EU-U.S. Privacy Shield Abkommen beigetreten:
https://www.privacyshield.gov/participant2id=a2zt0000000LOUZAAO0&sstatus=Active

10.2 XING

Verantwortlicher fUr die Datenverarbeitung in Deutschland:
XING AG, DammtorstraBe 29-32, 20354 Hamburg, Deutschland

Datenschutzerklarung:
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung

Auskunftsanfragen fur XING Mitglieder:
https://www.xing.com/settings/privacy/data/disclosure

10.3 Kommunikation via WhatsApp

FUr die Kommunikation mit unseren Kunden und sonstigen Dritten nutzen wir unter anderem
den InstantMessaging-Dienst WhatsApp. Anbieter ist die WhatsApp Ireland Limited, 4 Grand
Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland. Die Kommunikation erfolgt Uber eine
Ende-zu-Ende-Verschlusselung (Peer-to-Peer), die verhindert, dass WhatsApp oder sonstige
Dritte Zugriff auf die Kommunikationsinhalte erlangen kdnnen. WhatsApp erhdlt jedoch
Zugriff auf Metadaten, die im Zuge des Kommunikationsvorgangs entstehen (z. B. Absender,
Empfdanger und Zeitpunkt).
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Wir weisen ferner darauf hin, dass WhatsApp nach eigener Aussage, personenbezogene
Daten seiner Nutzer mit seiner in den USA ansdssigen Konzernmutter Meta teilt. Weitere
Details zur Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von WhatsApp unter:
https://www.whatsapp.com/legal/#privacy-policy.

Der Einsatz von WhatsApp erfolgt auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an einer
moglichst schnellen und effektiven Kommunikation mit Kunden, Interessenten und sonstigen
Geschdafts- und Vertragspartnern (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Sofern eine entsprechende
Einwiligung abgefragt wurde, erfolgt die Datenverarbeitung ausschlieBlich auf Grundlage
der Einwiligung; diese ist jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufbar. Die zwischen
lIhnen und uns auf WhatsApp ausgetauschten Kommunikationsinhalte verbleiben bei uns,
bis Sie uns zur L6schung auffordern, lhre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der
IZweck fUr die Datenspeicherung entfdllt (z. B. nach abgeschlossener Bearbeitung lhrer
Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen — insbesondere Aufbewahrungsfristen —
bleiben unberuhrt.

Das Unternehmen verfugt Uber eine Zertifizierung nach dem ,,EU-US Data Privacy
Framework" (DPF). Der DPF ist ein Ubereinkommen zwischen der Europdischen Union und
den USA, der die Einhaltung europd&ischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen
in den USA gewdhrleisten soll. Jedes nach dem DPF zerfifizierte Unternehmen verpflichtet
sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie
vom Anbieter unter folgendem Link: https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-
search/participantdetailzcontact=true &id=a2zt0000001 1sfnAAA&status=Active

Wir nutzen WhatsApp in der Variante ,WhatsApp Business". Die DatenUbertragung in die
USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie
hier: https://www.whatsapp.com/legal/business-data-transfer-addendum. Wir haben einen
Vertrag Uber Auftragsverarbeitung (AVV) mit dem oben genannten Anbieter geschlossen.

11. Social Media Links
11.1 2-Klick-Losung

Auf unseren Webseiten werden Permalinks zu Social Media Kandlen der unten aufgefUhrten
Anbietern eingesetzt. Die Links kdnnen Sie daran erkennen, dass sie mit dem
entsprechenden Logo gekennzeichnet sind.

Uber diese Links werden unter Umsténden Informationen, zu denen auch
personenbezogene Daten gehdren kédnnen, an den Dienstebetreiber gesendet und ggf.
von diesem genutzt. Wir verhindern die unbewusste und ungewollte Erfassung und
Ubertragung von Daten an den Diensteanbieter durch eine 2-Klick-Lésung.

Um einen gewuUnschten Social Media Kanal zu aktivieren, muss dieser Link erst durch Klick
auf den entsprechenden Schalter aktiviert werden. Nach Aktivierung wird ein Hinweis auf
die Weiterleitung zur Diensteanbieterseite eingeblendet, welcher bestatigt werden muss.
Erst durch diese Bestatigung wird auch die Erfassung von Informationen und deren
Ubertragung an den Diensteanbieter ausgeldst. Wir erfassen selbst keine
personenbezogenen Daten mittels der Social Media Links oder Uber deren Nutzung.

Wir haben keinen Einfluss darauf, welche Daten ein aktivierter Link erfasst und wie diese
durch den Anbieter verwendet werden. Derzeit muss davon ausgegangen werden, dass
eine direkte Verbindung zu den Diensten des Anbieters aufgebaut wird sowie mindestens
lhre IP-Adresse und geratebezogenen Informationen erfasst und genutzt werden. Ebenfalls
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besteht die Moglichkeit, dass die Diensteanbieter versuchen, Cookies auf dem
verwendeten Rechner zu speichern. Welche konkreten Daten hierbei erfasst und wie diese
genutzt werden, entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen des jeweiligen
Diensteanbieters.

Wir haben auf unserer Website die Social Media Links folgender Unternehmen
eingebunden:

e Facebook
e Instagram
e Linkedin

e WhatsApp

Die Nutzung von Social Media Links erfolgt auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO.
Der dahinterstehende werbliche Zweck ist als berechtigtes Interesse im Sinne der DS-GVO
anzusehen.

12. Plugins und andere Dienste
12.1 Plattform unseres Stellenmarkits

Wir setzen auf unserer Internetseite einen Stellenmarkt der coveto ATS GmbH FrankenstraBe
45, 63667 Nidda ein. Sie haben im Bereich unseres Stellenmarktes die Moglichkeit von uns
oder durch unsere Auftraggeber beauftragte Stellenangebote aufzurufen und Uber die
Plattform zu bewerben. Bitte beachten Sie das eine Bewerbung Uber eine Unterseite der
Domain https://k58926.coveto.de stattfindet und Sie unsere Webseite hierzu verlassen.
Sollten Sie dies nicht winschen, haben Sie alternativ die Mdglichkeit eine Bewerbung Uber
bewerbung@hpo-personal.de einzureichen.

Iweck der Verarbeitung: Bereitstellung und Pflege von Stellenanzeigen unseres
Unternehmens sowie unserer Auftraggeber, Bereitstellung einer komfortablen Lésung Ihre
Bewerbungsunterlagen an unser Unternehmen zu versenden

Kategorien personenbezogener Daten: Nutzerdaten, Verbindungsdaten, Bewerberdaten,
Kontaktdaten, Cookiedaten

Rechtsgrundlage:

vorvertragliche MaBnahme, Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 BDSG (Einreichung lhrer
Bewerbung), berechtigtes Interesse, Art. 6 Abs. 1 lit. f (Bereitstellung der Plattform in unserer
Internetseite und das Setzen technisch notwendiger Cookies)

Empfanger lhrer Daten: interne Mitarbeiter, die mit der Bearbeitung lhrer Bewerbung
betraut sind, Mitarbeiter die mit der Wartung und Pflege der Stellenmarktplattform betraut
sind, Dienstleistungsunternehmen und andere betroffene Vertragspartner, sowie hier
aufgefUhrte Drittanbieter

Speicherfrist: Die Daten werden geldscht, sobald sie fUr den Zweck ihrer Verarbeitung nicht
mehr erforderlich sind und nachdem Gewdhrleistungs- und gesetzliche
Aufbewahrungspflichten abgelaufen sind.

Ubertragung lhrer Daten in Drittstaaten: Eine Ubertragung lhrer Verbindungsdaten oder
Suchanfrageinhalte ist in bestimmten Fallen in die USA mdglich.

Seite 10 von 15

HPO Hildebrand Personal Optimierung GmbH Kontakt Bankverbindung

Neufelder StraBe 20 - 27472 Cuxhaven Telefon: +49 472159 52-0 Stadtsparkasse Cuxhaven
Geschéftsflhrer: Frank Hildebrand Fax: +49 4721 59 52-29 IBAN: DE5S5 2415 0001 0025 1809 51
Amtsgericht Tostedt HRB 200403 E-Mail:  info@hpo-personal.de BIC: BRLADE21CUX

Steuernummer 18 / 200 / 11205 Web: www.hpo-personal.de


mailto:bewerbung@hpo-personal.de

HPO

Folgende Anbieter stellen Dienste fUr unsere Plattform bereit:
Amazon Web Services Inc.

Amazon Web Services Inc. ist Uber das EU-U.S. Privacy Shield Framework zerftifiziert:
https://www.privacyshield.gov/participant2id=a2zt0000000TOWQAA4&status=Active

Google Ireland Limited

Google Ireland Limited ist Uber das EU-U.S. Privacy Shield Framework zertifiziert:
https://www.privacyshield.gov/participant2id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
Beteiligte Drittanbieter: coveto ATS GmbH

Link zur Datenschutzerkl@rung Drittanbieter:
coveto ATS GmbH:

https://www.coveto.de/datenschuiz

12.2 Google Tag Manager

Wir setzen den Google Tag Manager ein. Anbieter ist die Google Ireland Limited, Gordon
House, Barrow Street, Dublin 4, Irland. Der Google Tag Manager ist ein Tool, mit dessen Hilfe
wir Tracking- oder Statistik-Tools und andere Technologien auf unserer Website einbinden
kédnnen. Der Google Tag Manager selbst erstellt keine Nutzerprofile, speichert keine Cookies
und nimmt keine eigenstdndigen Analysen vor. Er dient lediglich der Verwaltung und
Ausspielung der Uber ihn eingebundenen Tools. Der Google Tag Manager erfasst jedoch
lhre IP-Adresse, die auch an das Mutterunternehmen von Google in die Vereinigten
Staaten Ubertragen werden kann.

Der Einsatz des Google Tag Managers erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an einer schnellen und unkomplizierten
Einbindung und Verwaltung verschiedener Tools auf seiner Website. Sofern eine
entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschlielich auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TDDDG, soweit die Einwiligung die
Speicherung von Cookies oder den Zugriff auf InNformationen im Endger&t des Nutzers (z. B.
Device-Fingerprinting) im Sinne des TDDDG umfasst. Die Einwiligung ist jederzeit widerrufbar.
Das Unternehmen verfugt Gber eine Zertifizierung nach dem ,,EU-US Data Privacy
Framework" (DPF). Der DPF ist ein Ubereinkommen zwischen der Europdischen Union und
den USA, der die Einhaltung europdischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen
in den USA gewdhrleisten soll. Jedes nach dem DPF zerfifizierte Unternehmen verpflichtet
sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie
vom Anbieter unter folgendem Link: https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-
search/participantdetailzcontact=true &id=a2zt000000001L5AAI&status=Active

12.3 Google Analytics

Diese Website nutzt Funktionen des Webanalysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die
Google Ireland Limited (,,Google"), Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland. Google
Analytics ermdglicht es dem Websitebetreiber, das Verhalten der Websitebesucher zu
analysieren. Hierbei erhdlt der Websitebetreiber verschiedene Nutzungsdaten, wie z. B.
Seitenaufrufe, Verweildauer, verwendete Beftriebssysteme und Herkunft des Nutzers. Diese
Daten werden in einer User-ID zusammengefasst und dem jeweiligen Endgerat des
Websitebesuchers zugeordnet. Des Weiteren kdnnen wir mit Google Analytics u. a. lhre
Maus- und Scrollbewegungen und Klicks aufzeichnen. Ferner verwendet Google Analytics
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verschiedene Modellierungsansatze, um die erfassten Datensatze zu ergénzen und setzt
Machine-Learning-Technologien bei der Datenanalyse ein. Google Analytics verwendet
Technologien, die die Wiedererkennung des Nutzers zum Zwecke der Analyse des
Nutzerverhaltens ermdglichen (z. B. Cookies oder Device-Fingerprinting). Die von Google
erfassten Informationen Uber die Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen
Server von Google in den USA Ubertragen und dort gespeichert. Die Nutzung dieses
Dienstes erfolgt auf Grundlage lhrer Einwiligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25
Abs. 1 TDDDG. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Die DatenUbertragung in die USA
wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestutzt. Details finden Sie hier:
https://privacy.google.com/businesses/controllerterms/mccs/. Das Unternehmen verfugt
Uber eine Zertifizierung nach dem ,,EU-US Data Privacy Framework" (DPF). Der DPF ist ein
Ubereinkommen zwischen der Europdischen Union und den USA, der die Einhaltung
europdischer Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewdhrleisten
soll. Jedes nach dem DPF zertifizierte Unternehmen verpflichtet sich, diese
Datenschutzstandards einzuhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie vom Anbieter
unter folgendem Link: https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-
search/participantdetailzcontact=true &id=a2zt000000001L5AAI&status=Active

IP Anonymisierung

Die Google Analytics IP-Anonymisierung ist aktiviert. Dadurch wird lhre IP-Adresse von
Google innerhalb von Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder in anderen
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum vor der
Ubermittlung in die USA gekUrzt. Nur in Ausnahmefdllen wird die volle IP-Adresse an einen
Server von Google in den USA Ubertragen und dort gekurzt. Im Auftrag des Betreibers dieser
Website wird Google diese Informationen benutzen, um lhre Nutzung der Website
auszuwerten, um Reports Uber die WebsiteaktivitGten zusammenzustellen und um weitere
mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegenuber
dem Websitebetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Analytics von lhrem
Browser Ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google
zusammengefuhrt.

Browser Plugin

Sie kbnnen die Erfassung und Verarbeitung lhrer Daten durch Google verhindern, indem Sie
das unter dem folgenden Link verfGgbare Browser-Plugin herunterladen und installieren:
https://tools.google.com/dlpage/gaoptoutzhl=de. Mehr Informationen zum Umgang mit
Nutzerdaten bei Google Analytics finden Sie in der DatenschutzerklGrung von Google:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245¢hl=de.

Google-Signale

Wir nutzen Google-Signale. Wenn Sie unsere Website besuchen, erfasst Google Analytics u.
a. lhren Standort, Suchverlauf und YouTube-Verlauf sowie demografische Daten
(Besucherdaten). Diese Daten kdnnen mit Hilfe von Google-Signal fUr personalisierte
Werbung verwendet werden. Wenn Sie Uber ein Google-Konto verfigen, werden die
Besucherdaten von Google-Signal mit Ihrem Google-Konto verknUpft und fUr personalisierte
Werbebotschaften verwendet. Die Daten werden auBerdem fUr die Erstellung
anonymisierter Statistiken zum Nutzerverhalten unserer User verwendet.

Avuftragsverarbeitung
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Wir haben mit Google einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen und setzen
die strengen Vorgaben der deutschen Datenschutzbehdrden bei der Nutzung von Google
Analytics vollstandig um.

13. lhre Rechte als betroffene Person

13.1 Recht auf Bestatigung

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung darUber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden.

13.2 Recht auf Auskunft Art. 15 DS-GVO

Sie haben das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft Uber die zu lhrer Person
gespeicherten personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu erhalten.

13.3 Recht auf Berichtigung Art. 16 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Ferner steht der betroffenen Person das Recht zu, unter
BerUcksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die Vervollstdndigung unvollstGndiger
personenbezogener Daten zu verlangen.

13.4 Loschung Art. 17 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten unverziglich geléscht werden, sofern einer der gesetzlich vorgesehenen Grinde
zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht erforderlich ist.

13.5 Einschrankung der Verarbeitung Art. 18 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns die Einschrédnkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine
der gesetzlichen Voraussetzungen gegeben ist.

13.6 Datenubertragbarkeit Art. 20 DS-GVO

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns durch
Sie bereitgestellt wurden, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format
zu erhalten. Sie haben auBerdem das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen
ohne Behinderung durch uns, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu
Ubermitteln, sofern die Verarbeitung auf der Einwiligung gemaB Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO
oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemdas Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO
beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die
Verarbeitung nicht fUr die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen
Interesse liegt oder in Ausubung &ffentlicher Gewalt erfolgt, welche uns Gbertragen wurde.

Ferner haben Sie bei der Ausibung ihres Rechts auf DatenUbertragbarkeit geman Art. 20
Abs. 1 DS-GVO das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von
einem Verantwortlichen an einen anderen Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit
dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte und Freiheiten anderer
Personen beeintrachtigt werden.

13.7 Widerspruch Art. 21 DS-GVO

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund
von Art. 6 Abs. 1 lit. e (Datenverarbeitung im offentlichen Interesse) oder f
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(Datenverarbeitung auf Grundlage einer Interessenabwdagung) DS-GVO erfolgt,
Widerspruch einzulegen.

Dies gilt auch fUr ein auf diese Bestimmungen gestUtztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DS-
GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende berechtigte Grinde fUr die Verarbeitung
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

In Einzelfdllen verarbeiten wir personenbezogene Daten, um Direktwerbung zu betreiben.
Sie kbnnen jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
zum Zwecke derartiger Werbung einlegen. Dies gilt auch fUr das Profiling, soweit es mit
solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Widersprechen Sie gegenUber uns der
Verarbeitung fUr Zwecke der Direktwerbung, so werden wir die personenbezogenen Daten
nicht mehr fUr diese Zwecke verarbeiten.

Zudem haben Sie das Recht, aus GrUnden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
gegen die sie betreffende Verarbeitung personenbezogener Daten, die bei uns zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken
gemdas Art. 89 Abs. 1 DS-GVO erfolgen, Widerspruch einzulegen, es sei denn, eine solche
Verarbeitung ist zur ErfUllung einer im &ffentlichen Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.

lhnen steht es frei, im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten der
Informationsgesellschaft, ungeachtet der Richtlinie 2002/58/EG, ihr Widerspruchsrecht
mittels automatisierter Verfahren auszutben, bei denen technische Spezifikationen
verwendet werden.

13.8 Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung

Sie haben das Recht, eine Einwiligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

13.9 Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer fUr Datenschutz zustdndigen Aufsichtsbehdrde Uber
unsere Verarbeitung personenbezogener Daten zu beschweren.

14. Routinemasige Speicherung, Loschung und Sperrung von personenbezogenen
Daten

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten nur fUr den Zeitraum, der zur
Erreichung des Speicherungszwecks erforderlich ist oder sofern dies durch die
Rechtsvorschriften, welchen unser Unternehmen unterliegt, vorgesehen wurde.

Entfallt der Speicherungszweck oder l&uft eine vorgeschriebene Speicherfrist ab, werden
die personenbezogenen Daten routinemdaBig und entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften gesperrt oder geldscht.

15. Daver der Speicherung von personenbezogenen Daten

Das Kriterium fUr die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die
jeweilige gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden
Daten routinemdaBig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfllung oder
Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Seite 14 von 15

HPO Hildebrand Personal Optimierung GmbH Kontakt Bankverbindung

Neufelder StraBe 20 - 27472 Cuxhaven Telefon: +49 472159 52-0 Stadtsparkasse Cuxhaven
Geschéftsflhrer: Frank Hildebrand Fax: +49 4721 59 52-29 IBAN: DE5S5 2415 0001 0025 1809 51
Amtsgericht Tostedt HRB 200403 E-Mail:  info@hpo-personal.de BIC: BRLADE21CUX

Steuernummer 18 / 200 / 11205 Web: www.hpo-personal.de



16. Aktualitat und Anderung der Datenschutzerklérung

HPO

Diese Datenschutzerkldrung ist aktuell gultig und hat den Stand November 2025.

Durch die Weiterentwicklung unserer Internetseiten und Angebote oder aufgrund
gednderter gesetzlicher beziehungsweise behdrdlicher Vorgaben kann es notwendig
werden, diese Datenschutzerkl@rung zu dndern. Die jeweils aktuelle Datenschutzerkldrung
kann jederzeit auf der Website unter https.//www.hpo-personal.de/datenschutz/ von Ihnen
abgerufen und ausgedruckt werden.
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